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CONVOCATORIA PUBLICA N° 007.C.P.2026

EMPLEADOR: SECRETARIADO DIOCESANO DE PASTORAL
SOCIAL

CARGO REQUERIDO: OFICIAL DE ACCESO HUMANITARIO

TIPO DE CONTRATO A SUSCRIBIR: CONTRATO LABORAL A TERMINO FIJO INFERIOR
A UN ANO

FECHA IINICIO DE CONTRATO 01 DE JUNIO DE 2026

PLAZO DE EJECUCION 7 MESES (CON OPCION DE PRORROGA)

SALARIO TRES MILLONES SETECIENTOS CUARENTA MIL
TRESCIENTOS PESOS M/CTE ($ 3.740. 300.00)

PLAZO PARA REMITIR HOJAS DE 11 DE MAYO A LAS 11:59 P.M

VIDA:

PERFIL REQUERIDO:

Profesional en el drea de las Ciencias sociales y humanas, ciencias politicas, antropologia,
estadistica relaciones internacionales, gestion de riesgos, accidn humanitaria u otras areas
afines al cargo con formacién adicional en recoleccidn analisis y monitoreo de datos, acceso
humanitario, negociacién humanitaria, gestién de riesgos y seguridad operacional en contextos
humanitario

EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA:

Profesional con experiencia especifica y verificable de minimo dos (2) afilos como Oficial de
acceso humanitario, gestién de riesgo y seguridad operacional, trabajo en asistencia
humanitaria o respuesta a emergencias, experiencia deseable en contextos con restricciones
de acceso, violencia o movilidad humana, trabajo con equipos de proteccidn, activacién de ruta
y desarrollo.

OBJETO DEL CONTRATO A SUSCRIBIR:

Objeto del proyecto: “Europana — Promocidn integral de la protecciéon humanitaria y respuesta
transfronteriza y localizada para victimas de violencia, personas migrantes y refugiadas en
contextos de crisis”
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OBJETO DEL CARGO:

Garantizar la implementacion del enfoque de acceso humanitario en la organizacion, mediante

la aplicacion de lineamientos para el acceso territorial y la operacion segura de la asistencia,

fortaleciendo capacidades, gestionando restricciones y promoviendo acciones que aseguren

una asistencia oportuna, segura y sin discriminacion en contextos de crisis, contribuyendo a la

gestion de riesgos y a una respuesta efectiva ante emergencias

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATO:

1.

o

Puntualidad en el cumplimiento de los planes y plazos estipulados por el empleador
para el cumplimiento de las tareas a su cargo, asi como en las condiciones y criterios
para la entrega de resultados por las actividades encomendadas.

Conocer y firmar el documento: “POLITICA DE PROTECCION DE DATOS” de la
institucion.

Aceptar y acogerse a las politicas de proteccion de datos y seguridad de la informacion,
politicas anti-terrorismo, politica antifraude y anticorrupcidon, politica ambiental y
politica de no consumo de SPA de la institucidn.

Conocer y aplicar la politica de prevencion y erradicacion de abuso y explotacion sexual
(PSEA).

Conocer y aceptar el Cédigo ético del Secretariado Diocesano de Pastoral Social.
Conocer y aceptar la politica de Confidencialidad de Secretariado Diocesano de
Pastoral Social.

Disponibilidad inmediata para implementar las tareas a su cargo y para viajar a todos
los territorios cubiertos por el Proyecto.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO:

1.

Implementacién del enfoque de acceso humanitario: Liderar la implementacién del
enfoque de acceso humanitario a nivel local, asegurando la integracién de principios
humanitarios y el relacionamiento estratégico con actores clave para facilitar la accién
humanitaria.
e Coordinar la implementacidn de la estrategia local de acceso humanitario
e Asegurar la integracidn de principios humanitarios (humanidad, imparcialidad,
neutralidad e independencia) en todas las operaciones.
e |dentificar barreras de acceso humanitario y proponer soluciones practicas y
seguras
e Establecer y mantener relaciones de confianza y redes de contacto con actores
comunitarios, institucionales y humanitarios que faciliten el acceso
humanitario y el monitoreo de contexto
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Asesorar técnicamente a equipos internos en temas de acceso y seguridad
operacional.

2. Desarrollo de capacidades en acceso humanitario: Fortalecer las capacidades de

actores locales, equipos institucionales y comunidades para la gestion del acceso

humanitario en contextos con restricciones.

Disefiar e implementar procesos de formacidon en acceso humanitario, gestién
de riesgos y acceso seguro.

Desarrollar metodologias practicas (simulaciones, ejercicios, estudios de caso).
Promover espacios de autocuidado y apoyo psicosocial para los equipos.

3. Gestidn de restricciones: Operacionalizar el mecanismo de facilitacidn de acceso y

gestidn de restricciones, asegurando la identificacidn, registro, analisis y seguimiento

de eventos que afectan el acceso humanitario, asi como la implementacién de medidas

para mitigarlos.

Implementar estrategias territorializadas de acceso, incluyendo condiciones de
seguridad operacional como medio para facilitar la asistencia.

Realizar evaluaciones de riesgo y definir medidas de mitigacidn.

Gestionar y dar seguimiento a incidentes que afectan el acceso (registro,
analisis y acciones de mitigacidn).

Verificar el cumplimiento de procedimientos operativos (SOPs) y fortalecer
buenas practicas.

Mantener y promover el uso de canales de reporte de incidentes.

Disefiar y actualizar herramientas operativas (arbol de comunicacidn,
directorios, mapeo de personal) y actualizar sistemas de monitoreo.

Brindar orientacidn y validar condiciones de acceso y seguridad operacional
para misiones, desplazamientos y visitas a terreno.

Contribuir, en articulacién con las areas administrativas y logisticas, a la
implementacion de medidas basicas de seguridad fisica institucional.

4, Coordinacion interinstitucional: Promover la articulacién con actores humanitarios,

institucionales y comunitarios mediante la participacion activa en espacios de

coordinacion, contribuyendo a la generaciéon de acciones conjuntas que faciliten,

mantengan o restablezcan el acceso humanitario en contextos con restricciones.

e Participar y representar técnicamente a la organizacién en espacios de

coordinacion (clusteres, mesas técnicas y plataformas humanitarias), aportando

analisis, alertas y recomendaciones para mejorar el acceso humanitario.

e Promover acciones conjuntas con Caritas locales, autoridades y actores

humanitarios para facilitar el acceso a la asistencia.

e |dentificar oportunidades de articulacién e incidencia para abordar barreras de

acceso en los territorios.
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e Coordinar y dar seguimiento a acuerdos operativos derivados de los espacios de
coordinacion.

e Facilitar procesos de articulacién para la respuesta ante emergencias, incluyendo
evaluaciones rapidas de necesidades cuando sea requerido.

e Acompanfar técnicamente y documentar las acciones e intervenciones de acceso
humanitario implementadas en terreno en el marco de los procesos de articulacion
y coordinacidn interinstitucional.

5. Monitoreo, analisis y gestiéon de informacién: Asegurar la generacién y gestidon de
informacién estratégica sobre acceso humanitario para la toma de decisiones, el
aprendizaje institucional y el cumplimiento de los estandares del programa.

e Mantener actualizados registros, bases de datos y mapeos de eventos
relacionados con restricciones de acceso y riesgos operacionales.

e |dentificar riesgos diferenciados, incluyendo enfoque de género y diversidad.

e Elaborar informes técnicos con enfoque en resultados, riesgos y contexto.

e Sistematizar aprendizajes, buenas practicas y lecciones aprendidas.

e Asegurar la organizacion documental y el cumplimiento de lineamientos MEAL.

e Monitorear mecanismos de quejas, retroalimentaciéon y rendicién de cuentas
incorporando aprendizajes en los planes de trabajo.

e Fortalecer y mantener redes de contacto y fuentes clave de informacidn para el
monitoreo del acceso humanitario y el analisis de contexto

6. Fortalecimiento de capacidades institucionales y aprendizaje: Contribuir al
fortalecimiento de capacidades organizacionales y operativas de los actores locales,
mediante procesos de autoevaluacién, planificacién y acompanamiento técnico,
promoviendo la mejora continua y el liderazgo en la respuesta humanitaria.

e Facilitar y acompanar procesos de autoevaluacién de capacidades (HAC u otros)
en la organizacién y con socios locales, promoviendo la participacién de actores
clave y contribuyendo a la identificacion de fortalezas y brechas institucionales.

e Contribuir a la formulacién, implementacién y seguimiento de planes de
fortalecimiento de capacidades, en articulacién con los equipos responsables,
asegurando su alineacion con las necesidades identificadas y los objetivos del
programa.

7. Condiciones Generales
e Disponibilidad para desplazamientos y trabajo en terreno.

e Disponibilidad para trabajar en contextos humanitarios complejos y con
restricciones de acceso.

e Interaccidn permanente con actores comunitarios, institucionales y humanitarios.

e Cumplimiento de principios humanitarios, politicas institucionales y cédigo de
conducta.

e Compromiso con la confidencialidad y proteccién de la informacién.



= PROCESO GESTION DEL TALENTO GTH. TR.03 13/01/2021

I:|_|.|_I HUMANO

;*‘;“Et;”ad“ LES “E TERMINOS DE REFERENCIA
astorat socia CONVOCATORIA PUBLICA Versién 1 Pé4gina 5 de 2

-Ipiales-

8. Otras tareas asignadas por el coordinador del proyecto y direccion de la entidad que
estén relacionadas con el objeto contractual y que permitan el desarrollo del proyecto

ENVIO DE HOJAS DE VIDA

Las personas interesadas en participar en el proceso y que cumplan con los anteriores términos
de referencia deberan postularse con el formato Unico hoja de vida de la institucion, que lo
encontrard en el enlace adjunto.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeCFyPM34CEg_5gKYDUzIE2zgd4Sla4QxygbDjlR
m4PPuegbA/formResponse

Los documentos soportes de la hoja de vida, asi como los antecedentes de Procuraduria,
Contraloria, Medidas Correctivas, Inhabilidades por Delito Sexuales, antecedentes Judiciales,
deberan ser cargados a través del mismo formulario segun las especificaciones establecidas.

Nota: s/dentro del término de diez (10) dias el aspirante no sido contactado por la institucion
por ningun medio para la realizacion de la entrevista se darad por entendido que no ha sido
preseleccionado.
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