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CONVOCATORIA PÚBLICA N° 009.C.P.2026 

 

PERFIL REQUERIDO: 

Profesional en Derecho con conocimientos en Derechos Humanos, Derecho Internacional 
Humanitario y Derecho Constitucional   

 

EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA: 

Profesional con experiencia especifica y verificable de mínimo dos (2) años como profesional 
socio jurídico en equipos de protección, manejo de rutas institucionales de regularización, 
conocimiento y manejo de ley 1448 de 2011, experiencia en acciones constitucionales en 
procura de reconocimiento de derechos y acceso a la justicia a población víctima de conflicto 
armado o población vulnerable, conocimiento en derecho migratorio, manejo de protocolos de 
activación de ruta y desarrollo. 
 
  
OBJETO DEL CONTRATO A SUSCRIBIR: 

Objeto del proyecto: “Europana – Promoción integral de la protección humanitaria y respuesta 
transfronteriza y localizada para víctimas de violencia, personas migrantes y refugiadas en 
contextos de crisis” 

 

 

EMPLEADOR:   SECRETARIADO DIOCESANO DE PASTORAL 
SOCIAL  

CARGO REQUERIDO:  PROFESIONAL SOCIO JURIDICO     
TIPO DE CONTRATO A SUSCRIBIR:  CONTRATO LABORAL A TERMINO FIJO 

INFERIOR A UN AÑO   
FECHA IINICIO DE CONTRATO   01 DE JUNIO DE 2026  
PLAZO DE EJECUCION   7 MESES (CON OPCIÓN DE PRORROGA)  
SALARIO  TRES MILLONES SETECIENTOS CUARENTA MIL 

TRESCIENTOS PESOS M/CTE ($ 3.740. 300.oo)  
PLAZO PARA REMITIR HOJAS DE 
VIDA:  

11 DE MAYO A LAS 11:59 P.M   
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OBJETO DEL CARGO: 

Brindar asistencia legal integral a población en situación de vulnerabilidad mediante la gestión 
de casos legales, asegurando el acceso efectivo a servicios jurídicos y la obtención de 
soluciones legales (incluyendo documentación o regularización), contribuyendo al 
cumplimiento de los indicadores del programa. 

 

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATO: 

1. Puntualidad en el cumplimiento de los planes y plazos estipulados por el empleador               
para el cumplimiento de las tareas a su cargo, así como en las condiciones y criterios 
para la entrega de resultados por las actividades encomendadas. 

2. Conocer y firmar el documento: “POLITICA DE PROTECCIÓN DE DATOS” de la 
institución. 

3. Aceptar y acogerse a las políticas de protección de datos y seguridad de la información, 
políticas anti-terrorismo, política antifraude y anticorrupción, política ambiental y 
política de no consumo de SPA de la institución. 

4. Conocer y aplicar la política de prevención y erradicación de abuso y explotación sexual 
(PSEA). 

5. Conocer y aceptar el Código ético del Secretariado Diocesano de Pastoral Social. 
6. Conocer y aceptar la política de Confidencialidad de Secretariado Diocesano de 

Pastoral Social. 
7. Disponibilidad inmediata para implementar las tareas a su cargo y para viajar a todos 

los territorios cubiertos por el Proyecto. 
 

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO: 

1. Realizar sus actividades bajo la supervisión del Secretariado Diocesano de Pastoral 
Social y en coordinación con el equipo regional de EuroPana, teniendo en cuenta las 
directrices y procedimientos.  

2. Realizar sus actividades bajo la supervisión de la coordinación local y regional del 
proyecto.  

3. Puntualidad en el cumplimiento de los planes y plazos estipulados por el empleador 
para el cumplimiento de las tareas a su cargo, así como en las condiciones y criterios 
para la entrega de resultados por las actividades encomendadas.  

4. Disponibilidad inmediata para implementar las tareas a su cargo y para viajar a los 
territorios cubiertos por el proyecto.  

5. Observancia estricta de los procedimientos y criterios técnicos convenidos con la 
Agencia Financiadora.  
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6. Responsabilidad y transparencia en el registro y entrega de ayudas humanitarias del 
proyecto  

7. Disponibilidad para viajar y movilizarse dentro del país y en los municipios de la 
Diócesis Ipiales.   

8.  Identificar, evaluar y gestionar casos legales conforme a SOPs establecidos. 
9. ·Realizar análisis inicial y continuo de necesidades legales. 
10. Diseñar e implementar planes de acción legal individualizados. 
11. Acompañar procesos administrativos y legales hasta su resolución. 
12.  Asegurar el cierre adecuado de casos con evidencia de resultad 
13. Brindar orientación legal individualizada. 
14. · Apoyar a las personas en trámites administrativos y legales. 
15. · Coordinar representación legal cuando sea requerido. 
16. · Facilitar acceso a rutas institucionales de regularización y documentación. 
17. Hacer seguimiento hasta resultado (no solo atención) 
18. Dar seguimiento al avance y resolución de los casos legales, asegurando 

documentación adecuada de los resultados obtenidos. 
19. Monitoreo y Seguimiento de Casos 
20. Uso de Herramientas y SOPs 

 

ENVÍO DE HOJAS DE VIDA 

Las personas interesadas en participar en el proceso y que cumplan con los anteriores términos 
de referencia deberán postularse con el formato único hoja de vida de la institución, que lo 
encontrará en el enlace adjunto. 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeCFyPM34CEg_5qKYDUzIE2zgd4SIa4QxyqbDjIR
m4PPuegbA/formResponse  

Los documentos soportes de la hoja de vida, así como los antecedentes de Procuraduría, 
Contraloría, Medidas Correctivas, Inhabilidades por Delito Sexuales, antecedentes Judiciales, 
deberán ser cargados a través del mismo formulario según las especificaciones establecidas. 

 

Nota:  si dentro del término de diez (10) días el aspirante no sido contactado por la institución 
por ningún medio para la realización de la entrevista se dará por entendido que no ha sido 
preseleccionado. 

 

 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeCFyPM34CEg_5qKYDUzIE2zgd4SIa4QxyqbDjIRm4PPuegbA/formResponse
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeCFyPM34CEg_5qKYDUzIE2zgd4SIa4QxyqbDjIRm4PPuegbA/formResponse

