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CONVOCATORIA PUBLICA N° 006.C.P.2026

EMPLEADOR:

SECRETARIADO DIOCESANO DE PASTORAL
SOCIAL

CARGO REQUERIDO:

OFICIAL DE MONITOREO, EVALUACION,
APRENDIZAJE Y RENDICION DE CUENTAS

TIPO DE CONTRATO A SUSCRIBIR:

CONTRATO LABORAL A TERMINO FIJO INFERIOR
A UN ANO

FECHA IINICIO DE CONTRATO

01 DE JUNIO DE 2026

PLAZO DE EJECUCION

7 MESES (CON OPCION DE PRORROGA)

SALARIO

TRES MILLONES SETECIENTOS CUARENTA MIL
TRESCIENTOS PESOS M/CTE ($ 3.740. 300.00)

PLAZO PARA REMITIR HOJAS DE
VIDA:

11 DE MAYO A LAS 11:59 P.M

PERFIL REQUERIDO:

Profesional en el area de las Ciencias Sociales y humanas, Ingenieria de sistemas o estadistica,

formacion adicional en programacion, recoleccidn, analisis y monitoreo de datos

EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA:

Profesional con experiencia especifica y verificable de minimo dos (2) anos en Monitoreo vy
Evaluacién, acceso y asistencia humanitaria en contextos de conflicto armado, equipos de

proteccidn, activacion de ruta y desarrollo

OBJETO DEL CONTRATO A SUSCRIBIR:

El objeto del proyecto EUROPANA es, “promover la asistencia y la proteccion de personas
vulnerables en Venezuela, asi como migrantes, solicitantes de asilos y de personas vulnerables
locales, en Venezuela, Colombia, Brasil, Bolivia, Ecuador, Peru, - proyecto Colombia”

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATO:

1. Puntualidad en el cumplimiento de los planes y plazos estipulados por el empleador
para el cumplimiento de las tareas a su cargo, asi como en las condiciones y criterios
para la entrega de resultados por las actividades encomendadas.

2. Conocer y firmar el documento: “POLITICA DE PROTECCION DE DATOS” de la

institucion.
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Aceptary acogerse a las politicas de proteccion de datos y seguridad de la informacion,
politicas anti-terrorismo, politica antifraude y anticorrupcién, politica ambiental y
politica de no consumo de SPA de la institucién.

Conocery aplicar la politica de prevencidn y erradicacion de abuso y explotacion sexual
(PSEA).

Conocer y aceptar el Cddigo ético del Secretariado Diocesano de Pastoral Social.
Conocer y aceptar la politica de Confidencialidad de Secretariado Diocesano de
Pastoral Social.

Disponibilidad inmediata para implementar las tareas a su cargo y para viajar a todos
los territorios cubiertos por el Proyecto.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO:

1.

Disefar, programar e implementar sistemas de monitoreo y evaluacion del proyecto,
alineado con la matriz de resultados, los indicadores definidos y los requerimientos del
donante y la organizacién ejecutora.

Construir y aplicar herramientas de recoleccion de datos cualitativos y cuantitativos,
como encuestas, fichas de seguimiento, listas de asistencia, entrevistas, grupos focales
y diarios de campo, entre otras.

Realizar lineas de base, evaluaciones intermedias y evaluaciones finales, comparando
avances frente a metas proyectadas, e identificando brechas, aprendizajes y buenas
practicas.

Consolidar y analizar datos provenientes de las diferentes areas del proyecto,
generando reportes periddicos sobre el avance de los indicadores, desagregados por
género, edad, nacionalidad, ubicacién y otros criterios clave.

Acompanfar técnicamente al equipo del proyecto en la planificacion, formulacion y
ajuste de actividades, asegurando su coherencia con los resultados esperados y su
medicién efectiva.

Elaborar informes técnicos de seguimiento y evaluacién, incluyendo visualizaciones,
graficas y analisis cualitativos, para la toma de decisiones estratégicas y rendicién de
cuentas a socios y financiadores.

Realizar visitas de seguimiento en terreno a Ipiales y Pasto, para validar avances,
documentar testimonios de beneficiarios/as y verificar el cumplimiento de criterios de
calidad en la implementacion.

Apoyar los procesos de sistematizacién participativa del proyecto, documentando
metodologias, aprendizajes, enfoques utilizados y resultados transformadores a nivel
comunitario e institucional.

Asegurar la recoleccidén y resguardo seguro de informacidén sensible, garantizando
principios éticos, confidencialidad, consentimiento informado y el uso adecuado de los
datos recopilados.
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10. Participar activamente en espacios de coordinacion interna y con aliados estratégicos,
aportando desde el enfoque de monitoreo y evaluacion al ajuste de estrategias, la
mejora continua y la sostenibilidad del proyecto.

11. Mantener la confidencialidad sobre todos los documentos y la informacidon que se
maneje. Cumplir las demas funciones inherentes al cumplimiento del contrato, asfi
como la Misién y Visidn del Secretariado Diocesano de Pastoral Social.

ENVIO DE HOJAS DE VIDA

Las personas interesadas en participar en el proceso y que cumplan con los anteriores términos
de referencia deberan postularse con el formato Unico hoja de vida de la institucién, que lo
encontrarda en el enlace adjunto.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlIpQLSeCFyPM34CEqg_bgKYDUzIE2zgd4Sla4QxygbDjlR
m4PPuegbA/formResponse

Los documentos soportes de la hoja de vida, asi como los antecedentes de Procuraduria,
Contraloria, Medidas Correctivas, Inhabilidades por Delito Sexuales, antecedentes Judiciales,
deberan ser cargados a través del mismo formulario segun las especificaciones establecidas.

Nota: s/ dentro del término de diez (10) dias el aspirante no sido contactado por la institucion
por ningun medio para la realizacion de la entrevista se dard por entendido que no ha sido
preseleccionado.
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