~ PROCESO L RGTEN  13/01/2021
E”Llf GESTION DEL TALENTO HUMANO

SECRETARIADO DIOCESANO DE TERM'NOS DE REFERENC'A ., P e . -I d

PASTORAL SOCIAL CONVOCATORIA PUBLICA Version 1 09'”20 €

CONVOCATORIA PUBLICA N° 020.C.P.2025

CONTRATANTE: SECRETARIADO DIOCESANO DE PASTORAL SOCIAL

CARGO REQUERIDO: MANIPULADOR (A) DE ALIMENTOS

TIPO DE CONTRATO A SUSCRIBIR: CONTRATO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: IPIALES - NARINO

PLAZO PARA REMITIR HOJAS DE VIDA: 27 DE JUNIO DE 2025 A LAS 02:00 P.M.

1. PERFIL REQUERIDO:

Bachiller, técnico o tecndlogo con conocimientos de prdcticas de presentacién, conservacion y
preparacién y servido de alimentos, aplicacién de minutas de alimentos, con habilidades de
detectar productos alterados, tfrabajo en equipo y organizada.

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL REQUERIDA:
Experiencia minima de un (01) ano certificado en elaboracién y preparacién de alimentos.

3. OBJETO DEL CONTRATO A SUSCRIBIR:

Prestar los servicios en el cargo de MANIPULADOR (A) DE ALIMENTOS, dentro de las actividades que
se desprenden del Secretariado Diocesano de Pastoral Social.

4. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATO:

1. A guardar reserva sobre los asuntos que lleguen a su conocimiento dentro de la institucion por
causa o con ocasién de su contrato.

2. Conocer, aceptar y aplicar la Politica de Prevencién y Erradicacion de Abuso y Explotacion
Sexual (PSEA).

3. Conocery aceptary aplicar el Cédigo ético del Secretariado Diocesano de Pastoral Social.

4. Conocer, aceptar y aplicar la politica de confidencialidad y no divulgacion de la informacion
del Secretariado Diocesano de Pastoral Social.

5. Conocer, aceptar el formato de autorizacidén de fratamiento de datos personales e
inhabilidades por delitos sexuales confra ninos, ninas y adolescentes

6. Conocer, aceptary aplicar el manual de convivencia del Secretariado Diocesano de Pastoral
Social.

7. Aceptar y acogerse a las politicas de proteccion de datos y seguridad de la informacion,
politicas anti-terrorismo, politica antifraude y anticorrupcién, politica ambiental y politica de
no consumo de SPA.

8. La frabaojadora deberd practicarse el examen de salud ocupacional y allegar el certificado
respectivo de acuerdo a lo prevista en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013.

9. Aceptar y diligenciar su evaluacién de desempeno realizada por la Coordinadora del
proyecto.
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5. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO:

1. Preparar el refrigerio/ almuerzos o alimentacion requerida de acuerdo a los requerimientos

alimenticios tanto en las mananas como en las tardes, de acuerdo a la planeaciéon e

instrucciones dadas por el jefe de cocina o/y coordinador de convenio.

Limpia diariamente los utensilios y equipos de cocina.

Secar y guardar los instrumentos en el lugar correspondiente.

Vigilar y mantener las medidas de seguridad implementadas en la Institucion.

Realizar el control de entrada y salida de los insumos bdsicos para la preparacidén de

refrigerio.

6. Mantener una adecuada presentacion personal utilizando las debidas medidas y equipos
de higiene.

7. Atfender todas las recomendaciones que se consideren perfinentes para lograr un servicio
mds eficiente durante la vigencia del contrato.

8. Coadyuvar en el cumplimiento de la misién y vision del Secretariado Diocesano de Pastoral
Social.
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6. ENVIO DEHOJAS DE VIDA:

Las personas interesadas en participar en el proceso y que cumplan con los anteriores términos de
referencia deberd postularse con el formato Unico hoja de vida de la institucién, que lo encontrard
en el enlace adjunto.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe CFyPM34CEg 5gKYDUzIE2zgd4SIa4QxygbDjIRm4PPue
gbA/formResponselos documentos soportes de la hoja de vida, asi como los antecedentes de
Procuraduria, Contraloria, Medidas Correctivas, Inhabilidades por Delito Sexuales, antecedentes
Judiciales, deberdn ser cargados a través del mismo formulario segun las especificaciones
establecidas alli mismo.

Nota: si denfro del término de diez (10) dias el aspirante no sido contactado por la instituciéon por
ningin medio para la realizacion de la entrevista se dard por entendido que no ha sido
preseleccionado.
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