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CONVOCATORIA PUBLICA N° 020.C.P.2026

CONTRATANTE: SECRETARIADO DIOCESANO DE PASTORAL SOCIAL
CARGO REQUERIDO: TRABAJADOR(A) SOCIAL

LUGAR DE TRABAJO: IPIALES (NARINO)

TIPO DE CONTRATO A PRESTACION DE SERVICIOS

SUSCRIBIR:

HONORARIOS POR MES: TRES MILLONES NOVECIENTOS TREINTA'Y DOS MIL
QUINIENTOS DIECINUEVE PESOS MCTE ($ 3.932.519)

PLAZO PARA REMITIR 6 DE OCTUBRE HASTA LAS 11:59 P.M.
HOJAS DE VIDA:

PERFIL REQUERIDO:

Personal requerido para la cobertura de licencia de maternidad con perfil Profesional en
Trabajo Social con tarjeta profesional vigente, con experiencia acreditada en programas,
proyectos o servicios de proteccidn integral en procesos con Nifios, Nifias, Adolescentes, y
Familias, enfocado en el apoyo del mejoramiento de las condiciones de vida de los miembros
de la familia, movilizando elementos personales y relacidnales: sentimientos, actitudes,
comportamientos, asi como elementos externos: movilidad de redes, recursos materiales,
técnicos, servicios entre otros. Ademdas de ser el responsable de realizar, entre otras
actividades, la valoracion socio familiar, seguimiento, orientacidn, atenciéon y acompanamiento
a la familia y apoyo en el desarrollo de la Propuesta de Implementacién y Cualificacidn, para el
goce efectivo de los derechos de ninas, nifios, adolescentes y sus familias y/o redes vinculares
de apoyo. Igualmente, con capacidad de trabajo en equipo y desempefo responsable en la
realizacion de las acciones.

EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA:

Profesional con minimo un (1) ano de experiencia laboral relacionada con la atencidn directa a
ninos, ninas y adolescentes, de acuerdo con las caracteristicas de la poblacién atendida y los
lineamientos establecidos.

OBJETO DEL CONTRATO A SUSCRIBIR:
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“Brindar atencidn especializada a los Nifios, las Nifias y Adolescentes que tienen un proceso

administrativo de restablecimiento de derechos, en la modalidad intervencién de apoyo - apoyo

psicosocial, de acuerdo con los documentos técnicos vigentes expedidos por ICBF”.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATO:

1.

Puntualidad en el cumplimiento de los planes y plazos estipulados por el contratista
para el cumplimiento de las tareas a su cargo, asi como en las condiciones y criterios
para la entrega de resultados por las actividades encomendadas.

Conocer y firmar el documento: “POLITICA DE PROTECCION DE DATOS” de la
institucion.

Aceptar y acogerse a las politicas de proteccion de datos y seguridad de la informacion,
politicas antiterrorismo, politica antifraude y anticorrupcién, politica ambiental vy
politica de no consumo de SPA de la institucién.

Conocer y aplicar la politica de prevencidn y erradicacién de abuso y explotacion sexual
(PSEA).

Conocer y aceptar el Cddigo ético del Secretariado Diocesano de Pastoral Social.
Conocer y aceptar la politica de Confidencialidad de Secretariado Diocesano de
Pastoral Social.

Disponibilidad inmediata para implementar las tareas a su cargo y para viajar a todos
los territorios cubiertos por el Proyecto.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO:

1.

Articular y apoyar en el diligenciamiento al equipo de profesionales de la modalidad en
la implementacién de técnicas del método de administracién de casos: analisis de caso,
reunién de caso, conferencias de caso.

Apoyar en el diligenciamiento de las herramientas de monitoreo y evaluacién al equipo
d profesionales de la modalidad.

Gestionar la asesoria técnica y apoyar al equipo de profesionales de la modalidad para
logar el abordaje de cada uno de los niveles de atencién en cada caso.

Promover espacios de formaciéon en el método de administracién de casos y manejo de
herramientas de monitoreo y evaluacion al equipo de profesionales de la modalidad en
conjunto con el coordinador de la modalidad.

Apoyar en la realizacidn de gestiones interinstitucionales y asesorias, al equipo de
profesionales de la modalidad para lograr la macro - gestion en cada caso.

Avrticular con el equipo de profesionales de la modalidad la gestidn de las acciones de
interaccion permanente con las Entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar
para lograr la macro-gestion en cada caso, Igualmente con defensorias.
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7. Apoyar las acciones para el cumplimiento en la cualificacién de la PIYC de la modalidad
(cualificacion talento humano, prevencion de situaciones de riesgo, estrategias para el
mejoramiento continuo y herramientas de participacion de los nifios, nifas,
adolescentes, sus familias, o redes vinculares de apoyo en el desarrollo del proceso de
atencién propuestas en la PIYC).

8. Cumplir con las demas funciones inherentes al cumplimiento de la Misidn y Visidn de
la organizacion.

ENVIO DE HOJAS DE VIDA

Las personas interesadas en participar en el proceso y que cumplan con los anteriores términos
de referencia deberan postularse en el enlace adjunto.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSeCFyPM34CEg_5qgKYDUzIE2zgd4Sla4QxygbDjlR
m4PPuegbA/formResponse

Los documentos soportes de la hoja de vida, asi como los antecedentes de Procuraduria,
Contraloria, Medidas Correctivas, Inhabilidades por Delito Sexuales, antecedentes Judiciales,
deberan ser cargados a través del mismo formulario segun las especificaciones establecidas.

ACLARACION IMPORTANTE: la recepcion de la hoja de vida y de los documentos requeridos
NO implica, por sf misma, la obligacidn de contratacion por parte de la institucion.

Si dentro del término de cinco (5) dias calendario el aspirante no sido contactado por la
institucion por ningun medio para la realizacion de la entrevista se dard por entendido que no
ha sido preseleccionado.
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